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1. Johdanto

Remburssi ry on perustettu vuonna 1987. Remburssi ry on Lapin yliopiston hallintotieteen,
johtamisen ja johtamisen psykologian opiskelijoiden ainejarjestd. Remburssin toimialueeseen
kuuluvat paépiirteittdin  yhdistyksen jaseniston edunvalvonta sek& erilaisten tapahtumien
jarjestaminen. Remburssin tulee jarjestaa jasenistolleen sek& opiskeluun ja edunvalvontaan ettd
virkistdytymiseen liittyvid tapahtumia. Remburssin tehtéviin kuuluu myos jérjestaa jasenistolleen

erilaisia liikuntatapahtumia.

Yhdistys yllapitad varainhankintaa myymalla haalareita, haalarimerkkeja ja Remburssi -tuotteita.
Remburssin tulee pyrkid aktiivisesti etsimdén sponsoreita ja yhteistyékumppaneita. Remburssin
toiminnassa on huomioitava monimuotoinen jasenistbmme ja toiminnassa olisi pyrittava

tavoittamaan myos potentiaaliset jasenet.

Tama asiakirja on tarkoitettu Remburssi ry:n hallituksen kayttéon toiminnan ohjaamisessa. Tatéa

toimintasuunnitelmaa sovelletaan tulevana toimintavuotena 2019.

2. Edunvalvonta ja ty6elama

Edunvalvonnalla on merkittavé rooli Remburssi ry:n toiminnassa. Hallituksen edunvalvontasektori
pitaa sisallan edunvalvonnan ja tyéelamén osa-alueet. Hallituksessa toimivat edunvalvontavastaava
ja tyoeldmavastaava, jotka muodostavat yhdessd edunvalvonta- ja tyoelamétiimin (myoh. EV-tiimi).
EV-tiimin tehtdvéna on osallistua aktiivisesti ylioppilaskunnan edunvalvontajaoston kokouksiin ja
tiedottaa jasenistdd edunvalvontaan liittyvista asioista. EV-tiimi tekee yhteisty6td hallinnon
opiskelijaedustajien ja ylioppilaskunnan edustajiston jasenind toimivien remburssilaisten kanssa.
Lisaksi EV-tiimi pitdd yhteyttd oppiaineidemme henkilokunnan kanssa ja hoitaa Remburssin
yhteistydsuhdetta tiedekunnan seka yliopiston kanssa. Remburssi yll&pitda ohjauksen merkitysté seka
opiskelijoiden hyvinvointia tarkeind teemoina edunvalvontatydssa, erityisesti poolin henkilékunnan

kanssa.

Remburssin edunvalvonnassa huomioidaan proaktiivisesti Luc2020 projektin eteneminen seka sen
vaikutukset Remburssin opiskelijoihin. Remburssi seuraa YTK:n aloituspaikkoihin liittyvia

leikkauksia ja toimii sen pohjalta Remburssin jaseniston parhaan mukaan.

EV-tiimin vastuualueeseen kuuluu myds tydelamayhteyksien vahvistaminen, esimerkiksi
jarjestamalld yritysvierailuja ja osallistumalla yhdessa ylioppilaskunnan ja muiden ainejarjestojen

kanssa rekrymessujen jarjestamiseen. TyOelamavierailuja jarjestettdessé olisi ddrimmaisen suotavaa



huomioida jaseniston toiveet esimerkiksi tydeldmavierailuiden kohteiden suhteen. EV-tiimin tulee

myos pyrkid kehittdmaan Remburssin alumnitoimintaa.

Vuoden 2018 aikana tapahtunut kandivaiheen opintojen yhdistyminen on syytd ottaa huomioon
Remburssi ry:n toiminnassa my6s vuonna 2019. EV-tiimin vastuualueeseen kuuluvat matalan
kynnyksen tapahtumat, kuten oppiainekahvit ja Remppa rupattelee -tapahtuma, ovat hyvia
keskustelutilaisuuksia ja mahdollisuuksia kuulla jasenistén mielipiteité ja ajatuksia. Syksylla 2018
aloitetun deadlinepiirin jarjestdminen on my6s EV-tiimin vastuulla. Deadlinepiiri on erittdin
tarkedsséa roolissa erityisesti ensimmaisen vuoden opiskelijoille, sill& piirissa on mahdollisuus jakaa

neuvoja liittyen tieteellisen tekstin tuottamiseen ja erilaisiin kurssisuoritusmuotoihin.

Jarjestetaan Hallintotieteilijapéivat yhteisty0ssa sisarainejarjestdjemme kanssa Rovaniemelld tammi-
helmikuun vaihteessa vuonna 2019. Osallistutaan aktiivisesti tapahtuman suunnitteluun ja
jarjestamiseen sekd ideoidaan ja toteutetaan tapahtuman asiaohjelmaosuus yhteistydssa

sisarainejarjestdjemme kanssa.

3. Virkistystoiminta

Kulttuuri- ja vapaa-aikatiimi muodostavat vapaa-aikasektorin. Vapaa-aikatiimin tehtdviin kuuluu
jarjestdd monipuolisia tapahtumia, kuten bileitd, liikuntatapahtumia ja peli- ja kulttuuri-iltoja
Remburssin jasenille. Jasenten toiveet tulee huomioida tapahtumia jérjestettdessa. Vapaa-aikatiimin
avuksi ja jaseniston osallistamiseksi voidaan perustaa erilaisia toimikuntia. Hallitus myds kannustaa
remburssilaisia  osallistumaan Lapin yliopiston ylioppilaskunnan ja muiden paikallisten
ainejarjestojen  jarjestdmiin  tapahtumiin ja edustaa omalla l&sn&olollaan Remburssia
poikkitieteellisisséa tapahtumissa. VA-tiimi ja muu hallitus osallistuvat my6s aktiivisesti
poikkitieteellisten tapahtumien jarjestamiseen. Hallitus ja vuosijuhlatoimikunta tekevat yhteistyota
ja jarjestavat Remburssi ry:n 32. vuosijuhlat kevaalla 2019.  Osallistutaan aktiivisesti
Hallintotieteilijdpéivien jarjestamiseen ja ideoidaan tapahtuman virkistdytymisosuutta yhdessé

sisarainejarjestojen kanssa.

Vuonna 2019 tulisi erityisesti pyrkid kehittdméan yhdistyksen liikuntatapahtumia. Yhdistyksen tulee
esitella erilaisia Remburssi ry:n liitkuntajoukkueita. Kannustetaan jasenié lahtemaan mukaan yhteisiin
liikkuntatapahtumiin ja jarjestetddn niitd itse yhdessa liikuntatutorin kanssa. Pyritddn huomioimaan
tapahtumissa myos kansainvaliset opiskelijat ja pyritddn kehittdm&in Remburssin ja vaihto-

opiskelijoiden yhteistd toimintaa.



4. Viestinta
Viestitadan aktiivisesti oman ainejarjeston, muiden ainejérjestdjen ja LY'Y:n tapahtumista jésenistolle
hyodyntamalla sahkopostilistaa, Facebookin suljettua Remburssi -ryhmdaa, Remburssin Facebook-
sivua ja vuosikurssien suljettuja ryhmia ja Instagramia. Keskitytddn monipuolisesti tapahtumista
viestimiseen, jotta jokaisella jasenelld on mahdollisuus osallistua mieluisiinsa tapahtumiin.
Tapahtumaviestintdd tehdaan jaseniston moninaisuus huomioiden ja tapahtumien kuvauksissa ei

kannusteta radikaalisti alkoholin kayttoon.

Kerrotaan jasenistOlle hallituksen toiminnasta ja kannustetaan jasenid hakemaan hallitukseen.
Esitella&dn uusi hallitus vuoden 2019 alussa ja kerrotaan syksylla uusien opiskelijoiden saapuessa
heille Remburssi ry:std esitellen kertaalleen hallituksen jasenet. Syyskokouksen l&hestyessa
jarjestetdan hallitusrekry, jonka aikana esitellddn ainejarjestétoimintaa ja hallituksen jasenten
tehtavid. Yllapidetddn Remburssi ry:n verkkosivuja ja huolehditaan aktiivisesta paivittamisesta, jotta
sivut sisaltdvat ajantasaista tietoa.

5. Varainhankinta

Myydéaéan ainejéarjestonauhaa, haalareita, haalarimerkkejd, kangaskasseja ja pipoja. Kuunnellaan
jaseniston mielipiteitd ja kehitetddn Remburssi -tuotteiden valikoimaa. Jarjestetddn maksullisia
tapahtumia kuten sitseja ja pyritddn hankkimaan sponsoreita vuosijuhlille ja opiskelijahaalareille.
Pyritaan kehittdmaan haalarimerkkikauppaa ja kehitetaan jasenien Remburssi -tarran etuja. Haetaan
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry:n avustusta ja Lapin yliopiston ylioppilaskunnan
perusavustusta tukemaan yhdistyksen toimintaa.

Suunnitellaan haalareiden ja sponsoreiden hankintaa ennen kesélomaa, jotta haalari-info voidaan

pitéd varhain syksyn alussa ja hankintaprosessi saadaan mahdollisimman hyvissa ajoin kayntiin.

6. Jasenhankinta

Pyritddn tekemaén ainejarjestotoimintaa tutummaksi ja omaa toimintaamme houkuttelevammaksi ja
avoimemmaksi etenkin niille opiskelijoille, jotka eivéat ole vield jaseniamme. Esitellddn Remburssi
ry:tda ja toimintaamme erilaisilla messuilla kuten avoimien ovien pdivasséd (abipéivd) ja

fuksimessuilla. Kannustetaan Remburssin jasenia hakemaan tutoreiksi ja tehdéén tiivista yhteistyota



tutoreiden kanssa. Osallistutaan orientaatioviikoille tavoitteena saada yhdistyksen uusi jasenisto

tietoiseksi ja mahdollisesti myds innostuneeksi ainedrjestomme toiminasta.

Jarjestetdadn syksyn alussa tapahtumia, jotka on suunnattu uusille opiskelijoille ja eivét edellyta
jasenyyttd, jotta uudet opiskelijat p&ésevét vaivattomasti tutustumaan toimintaamme. Yritetddn
innostaa kaiken ikéisia opiskelijoita mukaan toimintaamme ja tapahtumiimme. Yll4pidetdan
ajantasaista jasenrekisteria ja muistetaan noudattaa huolellisesti EU:n tietosuoja-asetusta (GDPR)

jasenrekisterin séilyttamisessa.

7. Yhteistyo tutoreiden kanssa

Kehitetadn heti kevéédn tutorvalinnasta saakka yhdistyksen hallituksen ja tutoreiden yhteisty6ta.
Pyritaan hallituksen ja tutoreiden kesken alusta saakka selkedan ja molemminpuoliseen viestintaan.
Tuetaan tutoreita ja tehdaan tiiviisti yhteistyotd, jotta fuksit ryhmaytyvat keskendédn ja vahitellen
integroituvat osaksi ainejérjestd- ja korkeakouluyhteistd. Kaydaan orietaatioviikkojen tapahtumat
opiskelijatutoreiden kanssa yhdessa lapi. Pyritddn tutoreiden kanssa yhdessd myos kehittdmaan
poolimme opettajatutorointia ja mahdollisesti osallistutaan opettajatutoroinnin kehittdmiseksi

jarjestettaviin tyopajoihin.

8. Hallituksen toiminta

Hallituksen tulee pyrkié toiminnassaan avoimuuteen ja lapinakyvyyteen. Hallitus edistaa tilinkayton
taloudellisen toiminnan lapindkyvyytta. Hallitus kehittdd ja yllapitamaan yhteyksidan esimerkiksi

muihin jarjestoihin, LY'Y:hyn, poolin opiskelijoihin ja oppiainepoolin henkil6kuntaan.

Hallituksen kokouksissa noudatetaan hyvia kokouskaytantdja kunnioittaen jokaista kokoukseen
osallistujaa. Tiedotetaan siitd, etta jokainen jasen on tervetullut seuraamaan hallituksen kokouksia.
Lahetetddn kokouskutsut jasenistolle sahkopostilistan vélityksella sekd jaetaan kokouskutsu
Remburssin suljettuun FB-ryhmain. Jaetaan hallitusten kokousten poytakirjat Remburssi ry:n

kotisivuille omaan kansioonsa.

Hallitus huolehtii omasta hyvinvoinnistaan ja jaksamisestaan jakamalla hallituksen kesken
tyOtaakkaa tasaisesti. Hyvinvointia edistetdéddn myo6s hallituksen  kesken jarjestamaélla
virkistaytymistilaisuuksia ja kehityskeskusteluja. Hallitusvuoden lopussa hallitus huolehtii seuraavan

vuoden hallituksen perusteellisesta perehdyttamisesta.






